
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน  ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง  
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

 1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ที่  49/ ๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอก สุนันท์  สร้อยสุด     ประธานกรรมการ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
๒. พันตำรวจโท สุพิชา  บุตรเชียงคำ     กรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
๓. พันตำรวจโท บัญญัติ  สุริยะกาญจน์    กรรมการ 
รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
๔. พันตำรวจโท วิทวัส คำสียา     กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
๕. พันตำรวจตรี จันทร์เทียม โง่นแก้ว    กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
๖. พันตำรวจโท ศักดิ์ดา  แพงโคตร     กรรมการ/เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 
 
 
 

/๗. สิบตำรวจโท...  



7.สิบตำรวจโท พูสวัสดิ์  คะอะรัญ    ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
8.สิบตำรวจโท ธันวา วงศ์กอ    ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 

อำนาจหน้าที่ 

1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการกำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงประจำปีงบ
ประมาน 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง มอบหมาย 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจ๓ธรเหล่า
หลวง มีวาระปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่    12    มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕69  

 

 

                              

                              พันตำรวจเอก  

                                  (  สุนันท์  สร้อยสุด )  
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 

 

 

 

 

 



1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงต้องดำเนินการ และประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการ กำหนดมาตรการ/
กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม แต่
ละประเด็น ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ การกำกับ/ติดตาม ผล 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมITA ในประเด็น ด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ ตำรวจ
ทุกนาย - กำชับหัวหน้างาน
ทุกสายงานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบตัิชองตำรวจ
ใน สายงาน ในการประชุม
ระดับผู้บริหาร สถานตีำรวจ
ทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 
- งาน อำนวยการ ประสานจดัการ
ประชุม 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตาม
ผลการปฏิบตัิ หน้าท่ี
จากการรายงาน ผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ - 
กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง - วางมาตรการที
 ่เป็นการลดโอกาสเสีย่ง ต่อ
การทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที ่

ผกก.สภ.เหล่าหลวง สว.อก.สภ.
เหล่าหลวง, เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณแลการเงิน สภ.เหล่า
หลวง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตาม
ผลการปฏิบตั ิ

3.การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้อำนาจของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในการปฏิบัติหนา้ที่ - 
ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
เป็นประจำสมำ่เสมอ 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตามม
ผลการใช้ อำนาจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม แต่
ละประเด็น ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ การกำกับ/ติดตาม ผล 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 
- งานพัสดุสภ.เหล่าหลวง 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตามม
ผลการใช้ ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

5.การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตาม
ผลการแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของ ตำรวจทุก
สายงานใน สังกัด 

6.ความสุจรติในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
สุจรติในการดำเนินงาน 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตาม
ผลดา้นความ สจุริตใน
การดำเนิน งานของ
ตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

7.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
เสี ่ยงในการตดิต่อหรือรับ 
บริการ - กำชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด กำกับดูแล
และให้คำแนะนำการ ไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล และการ
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ ตดิตาม
การปฏิบัติของ ตำรวจ
ทุกสายงานใน สังกัด 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม แต่
ละประเด็น ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ การกำกับ/ติดตาม ผล 

8. การเปดิเผยข้อมลู - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การเปิดเผยข้อมลู - มีการ
เตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผย ข้อมูลเช่น เว็ปไซด์, 
เฟซบุ๊ค , E-mail สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็น
ช่องทาง ที่ไม่ผิดกฎหมายและ
การเปิดเผยข้อมลูนั้นไม่สง่ผล
กระทบตอ่การอำนวย ความ
ยุติธรรม 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 
- admin ของสถาน ีตำรวจ 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจส อ บ และติดตาม
ผลดา้น ประสิทธิภาพก 
า ร เปิดเผยข้อมลูของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

9. การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต - 
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและ แนวทางการ
ตรวจสอบแก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน - กำชับ
หัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.เหล่าหลวง และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนายในสังกัด 
- งาน อก.จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการ ปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริตของ
ตำรวจ ทุกสายงานใน
สังกัด 

 

 

 

 

 



1.3 พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท.ผกก.สภ.เหล่าหลวง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง  

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ประชุม ครั้งที่ 
1)  

โดยมี พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท.ผกก.สภ.เหล่าหลวง เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุก
สายงาน ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้  

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยให้งานอำนวยการจัดเตรียม ข้อมูลเพื่ออ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเตรียมความพร้อม และยกระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมถึง นโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต 
ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งถ่ายภาพ        

ทั้งนี้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ดีของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการ ของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

 

 

 

 
 



โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท.ผกก.สภ.เหล่าหลวง พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
คณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เข้าร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจง
การประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ระดับสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบออนไลน์ ณ 
ห้องประชุมสภ.เหล่าหลวง 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ต่อไปนี้  
   - ยศ 
   - ช่ือ - นามสกุล  
   - ตำแหนง  
   - รูปถ่าย  
   - ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ: 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทน  
              2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น ปัจจุบัน พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O2 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 

•  • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
•  • ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ แต่ละสาย งาน ดังนี้ 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O6 E–Service E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคช่ัน Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน แอปพลิเคช่ันทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผล
การ ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย  
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
  2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมา ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด • กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบ เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธันวา  วงศ์กอ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปราม การกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

 • ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธณัฐชา  สังวัง 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธณัฐชา  สังวัง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

     1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง           2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

     3) ราคากลาง                       4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

     5) รายชื่อผู้เสนอราคา             6) ราคาที่เสนอ  

     7) ผู้ได้รับการคัดเลือก             8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

     9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป    10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  

                                                 (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 

                                                  ในการซื้อหรือจ้าง)  

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำทุกเดือน  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธณัฐชา  สังวัง 

O12 หลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนา กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่  

     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

     - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.ธณัฐชา  สังวัง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาน/มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

 

 

  

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 



การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ ที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการ ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมิน ความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 25669 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  
     1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  
     2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
     3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
     5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการกุจริต 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ท่ีมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง การทุจริต 
 หมายเหตุ: กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้อง 
ดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี 
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 

O18 รายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ  
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ ประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมนิภาพกิจกรรมที่
แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ศักด์ิดา  แพงโคตร  

ส.ต.ท.พูสวัสด์ิ  คะอะรัญ 



 


