
 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 
 

สถานีต ารวจภธูรเหล่าหลวง 

 
 

 
 
 
 



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเหลา่หลวง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่ 18 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy ) ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท. 
ผกก.สภ.เหล่าหลวง เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี้  

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยให้งานอำนวยการ
จัดเตรียม ข้อมูลเพื่ออขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) เพื่อเตรียมความพร้อม และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมถึง  
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งถ่ายภาพ ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานองค์กร และการส่งเสริม ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อ ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



วันที่ 12 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท. ผกก.สภ.
เหล่าหลวง พร้อมหัวหน้าทุกสายงาน ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ร่วมประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 พร้อมแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท. ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจใน สังกัด ร่วมประชุมศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 



 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที ่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท. 
ผกก.สภ.เหล่าหลวง ประธานการประชุม พร้อมหัวหน้าทุกสายงาน คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ได้มีการจัดประชุม เพื่อกำกับติดตามการ ประเมิน ITA การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน  เสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT และความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ พร้อมสอบถามปัญหา ข้อขัดข้องหรืออุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไข ให้บรรลุผล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตาม การประเมิน 



สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 



 

 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ รอง ผบกฯ รรท. 
ผกก.สภ.เหล่าหลวง พร้อมด้วย หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เหล่า
หลวง ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy), นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy), การต่อต้านการทุจริต และดำเนินการมาตรการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
ณ  บริเวณลานด้านหน้าที่ทำการ สภ.เหล่าหลวง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 


