
รายงานผลการด าเนนิการ
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

Integrity and Transparency Assessment : ITA
ประจ างบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรเหลา่หลวง



บทน า
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานี
ต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการด ารวจภูธรภาค ๔ ซึ่งมีภารกิจ 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการด ารวจภูธรภาค ๔ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารการภาชการของสถานีต ารวจและเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



❖ การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 2.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา
 โดยเร่งด่วน
 3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมพร้อมรับการประเมิน



❖ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยควานเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติตตามการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส ในการต าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ที่ 131 / ๒๕๖๓8 ลง
วันที่ 5 เมษายน ๒๕68 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเป็นการในการขับคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมิน คุณธรรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง



❖ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

พ.ต.อ.สุนันท์  สร้อยสุด ผกก.สภ.เหล่าหลวง จัดการประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transprarency Assessment : IITA และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่างของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2568



2.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่
สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน

พ.ต.อ.สุนันท์ สร้อยสุด ผกก.สภ.เหล่าหลวง ประชุมข้าราชการ
ต ารวจ และคณะท างาน หัวหน้าสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่า
แต่ละสายงานต้องปรับปรุงส่วนใดบ้าง และให้คณะท างานน าไป
ปฏิบัติต่อไป



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2568



3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สุนันท์  สร้อยสุด ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
พร้อมหัวหน้าทุกสายงานประชุม การก าหนดการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนว
ทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด การด าเนินการ ให้ข้าราชการต ารวจ
ในสังกดทราบ



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1 )

ผู้รับผิดชอบ
1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2.งานอ านวยการรวบรวม 
สรุปผล จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3.ผกก.ก ากับ ประเมินและ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯทุกสิ้นเดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
สภ.เหล่าหลวง ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็น
มาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

งานสอบสวน งานจราจร งานอ านวยการ งานปอ้งกนัปราบปรามงานสืบสวน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่รัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สุนันท์  สร้อยสุด ผกก.สภ.เหล่าหลวง ชี้แจง
ข้อราชการ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีรัฐ

อย่างมีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชน ให้ปฏิบัติประดุจญาติมิตร

เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สุนันท์  สร้อยสุด ผกก.สภ.เหล่าหลวง 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจและจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจสอบ
กล้อง พร้อมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้มีการรับสินบนโดยเด็ดขาด



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และ
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

วนัที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.บญัญตัิ สรุยิกาญจน ์รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เหลา่หลวง อบรมก าชบัการปฏิบตัิหนา้ท่ี ตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชนเ์พ่ือช่วยเหลอืผูก้ระท าผิด และก าชบัเรื่องค ารอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วคราว 
ต่อพนกังานสอบสวน ก าชบัน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่เจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัที่ท  าการ ตลอดจนขอ้สั่ งการของผูบ้งัคบับญัชา 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
-จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
-ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง
-การเปิดโอกาศให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยขน์แก่ตนเองและพวกพ้อง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายของบุคลากรภายใน ในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

วนัที่ 12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สนุนัท ์ สรอ้ยสดุ ผกก.สภ.เหลา่หลวง 
ชมุชีแ้ชงแนวทางเบกิจ่ายคา่ส านวนส าหรบัพนกังานสอบสวน

ค่าท างานลา่งเวลาของงานธุรการ ค่าวสัดอุปุกรณ์



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

จดัท าสมดุควบคมุ การเบกิจ่ายวสัดอุปุกรณแ์ยก
รายการไวช้ดัเจน และสามารถตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ประกาศการจดัซือ้จดัจา้งทกุครัง้ท่ีมีการจดัซือ้จดัจา้ง ลงบนเว็บไซต์



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 3 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
-วางนโยบายการประเมิน 
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น 
แต่งตั้งหมุนเวียน
-สร้างช่องทางร้องเรียน 
และมาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท า
ธุรกิจส่วนตัว หรือท าในสิ่ง
ไม่ถูกต้อง



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน
มาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชา
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือสิ่งไม่ถูกต้อง

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

วนัท่ี 12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.สนุนัท ์ สรอ้ยสดุ ผกก.สภ.เหล่า
หลวง ประชมุชีแ้จงก าลงัพลดา้นนโยบายการบรหิารก าลงัพล



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่การเงิน

และพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
-เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการรถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน
-ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย
-ก าหนดแผนการ
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเพยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

จัดท าประกาศเรื่องทรัพย์สินของทางราชการ และจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วย OIT ในข้อ 023 และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเพยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. คณะกรรมการ

ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
เหล่าหลวง

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก.
-กิจกรรมรณณรวคป์ลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต ต่อต้าน
ทุจริต
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่านระบบออนไลน์
-ตรวจราชการ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการรับสินบน

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
จัดกิจกรรมการรณณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบนตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต

กิจกรรมรณณรงค์ต่อต้านการรับสินบนเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. คณะกรรมการ

ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
เหล่าหลวง

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ
2.อบรมปลูกฝังข้าราชการ
ต ารวจให้บริการประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ประชาสัมพันธ/์ประชาสัมพันธ์จุดบริการ QR Code ประเมินแบบวัดความรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอก



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ป้ายพันธะสัญญาให้บริการประชาชน
จุดบริการประชาชน (One Stop Service)



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน สอบถามข้อมูลคดี



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. คณะกรรมการ

ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
เหล่าหลวง

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ติดต้ังไว้ ณ ที่ท าการและ
ระบบออนไลน์
2.จัดช่องทางแสดงให้
ประชาชนสามารถได้แสดง
ความคิดเห็นได้รูปแบบ
ออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ร้องเรียนและติดตามได้



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8 )

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เหล่าหลวง
2. คณะกรรมการ

ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
เหล่าหลวง

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้า
ต่อผกก.ฯ ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นต้นไป

วิธีการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงการรับแจ้งความ

ระบบแจ้งความออนไลน์ระบบ E-Service 
หลายช่องทาง

เปิดโอกาสให้ประชาชนมาติดต่อ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ครบทุกตัวชี้วัด



พันต ารวจเอก
( สุนันท์  สร้อยสุด )

      ผู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรเหลา่หลวง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ
Integrity and Transparency Assessment : ITA

ประจ างบประมาณ 2568
สถานีต ารวจภูธรเหลา่หลวง

จบการน าเสนอ
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