
 
 
 

 

ผลด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ต่อกำรรับสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรเหล่ำหลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภูธรเหลำ่หลวง 

 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือ เรียกรับ 
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานีต ารวจนครบาลยานนาวา นั้น 

สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่
ของขา้ราชการต ารวจ โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ไต้แก่ 

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ด าเนินการตามมาตรการตังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : TA ) ของสถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
   พันต ารวจเอก 
     ( สมชาย นิลเพ็ชร ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 
 
 

 
 
 



ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 

1.สำยงำนอ ำนวยกำร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย 
๒.ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
๓.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประขาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต 
๒.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
พันต ารวจเอก 
       ( สมชาย นลิเพ็ชร ) 
   ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 

 
 
 
  



2.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี 
-รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๓. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปองกันการทุจริตผู้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
๕.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงให 
เจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคนโลยีส าหรับปองกันการทุจริต เชน 

กลองประจ าตัวเจาหนาที่ และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบต าแหน่งของเจาหนาที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
พันต ารวจเอก 
       ( สมชาย นลิเพ็ชร ) 
  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 

 
 

 
 

 



3.สำยงำนจรำจร 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
๒. เปลี่ยนข้อหา ให้มีโทษปรับน้อยลง 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๓. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปองกันการทุจริต 
๔. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
๕. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
๖. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕ต๗ ลง ๑ ต.9.๓๗ 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
๗. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิตของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงให้เจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับปองกันการทุจริต เช่นกล้อง
ประจ าตัวเจาหนาที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของเจา
หนาที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจร และใบเสร็จ 
ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
พันต ารวจเอก 
       ( สมชาย นลิเพ็ชร ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 

 



4.สำยงำนสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี 

๑. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปองกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๗๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
๕.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับปองกันการทุจริต เช่น กลอง
ประจ าตัวเจาหนาที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของ
เจาหนาที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
๔. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 
พันต ารวจเอก 
       ( สมชาย นลิเพ็ชร ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 

 
 
 



5.สำยงำนสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.ประวิงเวลาในการสอบสวน 
๒.ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน 
๓.ไม่สอบพยานที่เก่ียวข้องให้ครบทุกปาก 

1.ขีแ้จงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท าบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับค าร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษลงในสาระบบการ
ด าเนินคดีและลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี ละให้ท าการ
สอบสวนโตยไม่ซักช้า 
๓.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวล
ระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบ
และค า สั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่เก่ียวข้อข้องการ
สอบสวน ไห้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และ
การด าเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.ก าชับให้แจ้งผล ความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 
๕.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการสอบสวนให้ผู้ก ากับ
การ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
๓.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลกัฐานการแจ้งผลความหน้าการด าเนินให้กับผู้
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ทุกระยะ ๓๕ วัน และ ๓๐ วัน 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 พันต ารวจเอก 
   ( สมชาย นิลเพ็ชร ) 
  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเหล่าหลวง 

 

 


