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สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สถานตีำรวจภธูรเหล่าหลวง 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภธูรเหล่าหลวง 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจภาค 4 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที ่ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้

1. การชีแ้จงและใหข้้อมูลเกีย่วกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเ่จ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 

- ด้วยทางสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวงจัดให้มีการประชุม เพื่อเผยแพร่ และกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดให้มีการประชุมเป็น
ประจำทุกเดือน รายงานให้หัวหน้าสายงานทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดทำคู่มือรายละเอียด มอบ
ให้ฝ่ายต่างๆ ข้อควรระวังและ คําเตือน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ศึกษาและกระจายตามสายงาน
ต่างๆได้อย่างครบถ้วน รับรู้การประเมิน และร่วมเข้ารับการประเมิน และเน้นย้ำนโยบาย No Gift 
Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ และน้อมรับ รับฟังความเห็นภาคประชาชน ตลอดจน เจ้าหน้าที ่ผู ้ตรวจสอบในการ
เสนอแนะข้อติชม และข้อควรปรับปรุงนําไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาระบบและผู้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 



 สถานตีำรวจภธูรเหล่าหลวง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพนัธ/์สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนินคดี 

-จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
คอยแนะนําประชาชนผู้มาติดตอ่
ราชการ 

สว.อก.สภ.เหล่าหลวง 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพปา้ย 
ประชาสัมพนัธ ์
จุดบรกิาร 

-จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
แนะนำก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ใ ห้
ประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ
แต่งเครื่องแบบให้ครบถ้วนและ
สอบถามความคิดเห็นในการ
บริการผู ้มาติดต่อราชการบน
สถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่
อำนวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
ได้รับความสะดวกในการ
ใ ช้ ง า น  แ ล ะ ไ ด้ รั บ
ค ำ แ น ะ น ำ  ที่ ดี จ า ก
เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถ
เ ข้ า ถ ึ ง  ข้ อ ม ู ล ที่ เ ป็ น 
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว 
และติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ต้องเสียเวลารอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานตีำรวจภธูรเหล่าหลวง 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะ
สัญญา 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล บน
ป้ายพ ันธะส ัญญาโดยให้ ติด 
แสดงอย่างเด่นชัดภายในห้อง 
One Stop service  

-มองเห็นได้จากระยะไกล และ
ครอบคล ุม เป ็นการอำนวย
ความสะดวกในการต ิ ดต่ อ
ราชการอย่างดีที่สุด 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สภ.เหล่า

หลวง 

-ประชาชนผ ู ้ มาต ิดต่อ 
ราชการสามารถทราบได้ 
ว่าต้องติดต่อเจ ้าหน้าที่  
สายงานไหนและเป็นการ 
ประการประมาณการ 
เวลาเบื้องต้นในการติดต่อ 
ราชการและให้ทราบเวลา 
ในการดำเนินการนั ้นใช้  
เวลาประมาณเท่าไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานตีำรวจภธูรเหล่าหลวง 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No 
Gift Policy 

-จัดทำป้าย No Gift Policy 
ไม่ให้ไม่รับ และจะต่อต้าน การ
ทุจร ิตทุกร ูปแบบติดบริเวณ 
ห้อง One Stop Service 

 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สภ.เหล่า

หลวง 

-เป็นการประกาศเจตนา
บริสุทธิ์ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ในการต่อต้าการ
รับสินบนและการ ต่อต้าน
การทุจริตทุก รูปแบบใน
การปฏิบัติหน้าที่และการ 
ร่ ว ม มื อ ร ่ ว ม ใ จ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้ง สถานี
ตำรวจในเรื่อง การต่อต้าน
การรับ สินบน ทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานตีำรวจภธูรเหล่าหลวง 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิง่
อำนวยความ
สะดวกการให ้
บรกิารประชาชน 

-จัดให ้ม ีส ัญญาณไวไฟ เพื่อ 
สะดวกในการติดต่อ ภายใน 
ห้อง One Stop Service  

-จ ัดให ้ม ีสถานที่น ั ่ งพ ักคอย 
สำหร ับผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ 
ระหว ่างรอค ิวพบพน ักงาน 
สอบสวน  

-  จ ัดให ้ม ีน ้ ำด ื ่มฟร ีบร ิการ 
ประชาชน และทีวี ภายใน ห้อง 
One Stop Service -จัดให้มี
ทนายอาสา ให้ คำปรึกษาคดี 
ในส่วนที่ ประชาชนอาจจะไม่
เข้าใจ หรือทำการไกล่เกลี่ยจาก
คดี  โดยจะม ีทนายอาสามา 
ประจำที ่สถานีตำรวจทุกวัน 
ตามเวลาราชการ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สภ.เหล่า

หลวง 

-ประชาชนผู้มาติดต่อราช 
การได้รับความสะดวก  
สบายในการให ้บร ิการ 
ภายในห้อง One Stop 
Service โดยมี สิ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก อ ย ่ า ง
ครบถ้วน 

-มีการสร้างความเข้าใจใน 
ผลของคดีความและการ 
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจโดยทนายอาสา มี 
ผลตอบรับที่ดีหลังจากที่มี 
ทนายอาสามาประจำที่  
สถานีตำรวจ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม 
หรือรายงานการ
ประชุม  
การมอบหมาย 
ผู้รับผดิชอบ  
การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

-ออกค ำสั่งมอบหมำย หนำ้ที่
ใ ห้ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ต ำ ร ว จ ที่  
รบัผิดชอบเจำ้หนำ้ที่เทคโน ฯ 
และผูป้ระสำนงำนในกำร  
น ำขอ้มลูลงระบบ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สภ.เหล่า

หลวง 
เจ้าหน้าที่เทค-

โน ฯ 

-จัดทำข้อมูล OIT และ 
นำเข้าระบบข้อมูล โดย 
ได ้ร ับความร ่วมมือจาก 
กลุ ่มงานอำนวยการทุก 
สายงาน  ทำ ให ้ ข ้ อมู ล 
ครบถ้วน ถูกต้องตามแบบ 
ที่ ปปช. กำหนด 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุม
กำกับ ติดตาม
โดยหวัหนา้ 
สถานตีำรวจ 

-จัดให้มีการประชุมติดตาม การ
ทำงานเป็นประจำทุก เด ือน 
โดยมอบหมายหน้าที่ กำหนด
ผู้รับผิดชอบเป็น คำสั่งและนำ
รายงานต ่อ  ห ัวหน ้าสถานี
ตำรวจโดยตรง  

-ในการจ ัดประช ุมจะม ีการ 
เรียกหัวหน้าแต่ละสายงาน ร่วม
เข้าประชุมด้วยทุกครั้ง 

สว.อก.สภ.เหล่า
หลวง 

จัดทำบันทึก
การประชุม 

-ทำให้มีความเข้าใจไปใน 
ทิศทางเดียวกันและความ 
เข้าใจเดียวกัน  

-ได ้ผลล ัพธ์ที่ เป ็นไปใน 
ทิศทางเดียวกันและง่าย 
ต่อการตรวจสอบ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ผลผลิต 

การกำกับตดิตาม
การเผยแพร ่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
อยา่งต่อเนื่องโดย
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

-หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้ทำ 
การติดตามบนหน้าเว ็บไซต์  
อย ่ างสม ่ ำ เสมอ โดยม ีการ 
ตรวจทานข้อมูลกับทาง บก.ภ.
4 ถ ึงเร ื ่องข ้อม ูลและ  แนว
ทางการปฏิบัติในการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

-จัดให้มีการประชุมเพื่อ ติดตาม
การทำงานโดย ตลอด 

สว.อก.สภ.เหล่า
หลวง 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เจ้าหน้าที่เทค-

โน ฯ 

-ทำให้มีการอัพเดทข้อมูล 
จากทาง บก.ภ.4 เป็น 
ระยะและรายงานความ 
คืบหน้าให้หัวหน้าสถานี  
ต ำ ร ว จ ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง 
แหล่งที่มาข้อมูลและความ
คืบหน้าในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


